PACTO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE CANARIAS Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SECTOR, CELEBRADO EN EL
MARCO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD, POR EL QUE SE FIJAN
LOS CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIO Y CENTRO EN EL
AMBITO DE CADA ZONA BASICA DE SALUD CON MOTIVO DE LA
RESOLUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y
PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSONAL ESTATUTARIO

En Las Palmas de Gran Canaria, a XX de julio de 2006, en la Mesa Sectorial
de Sanidad, los representantes de la Administracion Sanitaria y de las
organizaciones sindicales firmantes convienen en celebrar el presente Pacto,
con base en las consideraciones que a continuacion se exponen.

La toma de posesion de los participantes en la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas en diversas categorias de
personal estatutario traera consigo el movimiento de un importante numero de
profesionales entre las distintas Zonas Bésicas de las Areas de Salud.

El proceso de provision se ha cefiido Unicamente a la oferta y adjudicacion de
plazas de conformidad con el correspondiente ambito territorial previsto para
las mismas, que, por lo que respecta a la Atencion Primaria viene definido en el
articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Sin
embargo no estd prevista, ni en las disposiciones aplicables al proceso
extraordinario ni en las convocatorias de las distintas categorias, la posibilidad
de eleccién de horario en el caso de categorias en que la adscripcion territorial
de las plazas en Atencion Primaria se efectia a una concreta Zona Basica.
Dicha falta de regulacion afecta, también, a la posibilidad de eleccion o cambio
de centro de trabajo entre el Centro de Atencién Primaria y los Consultorios
Locales, o entre los mismos, en aquellas Zonas Basicas de Salud en las que
existan tales Consultorios.

Por ello, se hace necesario establecer unos criterios objetivos y homogéneos
que permitan asignar al profesional o profesionales que se incorporen a cada
Zona los horarios o centros que se oferten en la misma, pero respetando las
preferencias del personal fijo con destino definitivo ya adscrito a la Zona
correspondiente. No en vano, al cefiirse la fase de provision a la oferta y
adjudicacién de plazas en Zonas Basicas pero no a horarios o centros dentro
de cada una de ellas, debe permitirse al personal con destino definitivo en una
Zona Basica, y que ha optado por permanecer en la misma, la posibilidad de
prestar servicios en un horario o centro distinto de aquel que tiene asignado
hasta el momento, con prioridad respecto del personal que va a tomar posesion
de forma definitiva como consecuencia del citado proceso, prestara o no este
ultimo servicios con caracter temporal en la Zona de que se trate.

No obstante, dentro del personal al que se adjudique plaza en una Zona Basica
como consecuencia de la fase de provision, también debe establecerse una
preferencia del personal fijo de la misma categoria que haya participado en
dicha fase respecto del procedente de la situacién de expectativa de destino,



preferencia que habria tenido de haberse celebrado un concurso de traslado
previo.

En cualquier caso, a efectos de ofertar horarios o centros dentro de una Zona
Basica, deberan ser tenidos en cuenta los que tuviera asignado cualquier
profesional que venga prestando servicios dentro de la Zona con caracter
temporal o sin destino definitivo en la misma, haya o no participado, y, en su
caso, obtenido plaza en dicha Zona Basica en la fase de provision.

Sobre la base de lo sefialado, en la sesidén de la Mesa Sectorial de Sanidad
celebrada en el dia indicado al inicio, las partes deciden suscribir el siguiente:

PACTO

Primero.- Objeto

El presente Pacto tiene por objeto establecer criterios objetivos para la eleccion
de horario y centro, en el ambito de cada Zona Basica de Salud, con motivo de
la resolucion del proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
basicas de personal estatutario.

Segundo.- Ambito de aplicacion

El presente Pacto serd aplicacion en el ambito de la Atencién Primaria, al
personal adscrito a plazas de cada categoria y Zona Béasica de Salud en las
gue se prevea la toma de posesion de algun o algunos de los participantes en
el proceso extraordinario de consolidaciéon y provision de plazas de personal
estatutario, cuando la adscripcion territorial de las plazas sea a dicha concreta
Zona Basica de Salud.

Tercero.- Vigencia

Su vigencia se circunscribira a la toma de posesion del personal indicado en el
apartado segundo y se agotara con su aplicacion a los procesos de toma de
posesién sefalados.

Cuarto.- Movilidad a ofertar

A.- Se ofertara la posibilidad de eleccién de horario o de cambio de horario.

B.- En aquellas Zonas Basicas de Salud en las que existan Consultorios
Locales, se ofertard también la posibilidad de eleccion o de cambio de centro
de trabajo entre el Centro de Atencion Primaria y dichos Consultorios, o entre

los mismos.

Quinto.- Horarios y centros a ofertar



Se ofertaran todos los horarios desempefiados antes de la toma de posesion
por personal (estatutario o funcionario) sin destino definitivo en la Zona Bésica
de Salud correspondiente, fuera fijo o temporal, asi como sus resultas. Estos
horarios no seran modificados por motivo de la incorporacion de los
participantes en el proceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas.

También se ofertaran, en su caso, el Centro de Atencidon Primaria y los
Consultorios Locales en los que presten servicios, antes de la toma de
posesion, personal (estatutario o funcionario) sin destino definitivo en la Zona
Basica de Salud correspondiente, fuera fijo o temporal, asi como sus resultas.

Sexto.- Momento de realizar la oferta

La oferta se realizara con anterioridad al inicio del plazo de toma de posesion.
En el periodo comprendido entre la publicacion de la resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos por la que se eleve propuesta de
nombramiento y de adjudicacién de plazas, y la publicacion de la resolucién de
la Direccion del Servicio Canario de la Salud de nombramiento de personal
estatutario fijo, que determina el inicio del plazo de toma de posesion.

Séptimo.- Momento de hacer efectivo el cambio o asignacién de horario y
centro

La efectividad del cambio o asignacion de horario y centro se producird tras la
finalizacion del plazo de toma de posesidn de los profesionales procedentes del
proceso extraordinario.

Durante el plazo posesorio, el personal que se vaya incorporando a cada Zona
Basica de Salud se acoplara provisionalmente en los horarios y centros que se
encuentren disponibles, salvo que las circunstancias especificas de la Zona
Basica de Salud permitan la incorporacion directa al que le corresponda en
virtud de la aplicacién de las previsiones del presente Pacto.

Octavo.- Orden de eleccion de horario y centro

Se dara preferencia al acuerdo entre todos los interesados. En caso de que no
se produzca tal acuerdo con caracter unanime, elegiran horario y centro, en su
caso, los distintos colectivos por el siguiente orden:

1°.- Personal fijo (estatutario o funcionario), en activo o con reserva de
plaza, y con destino definitivo en la Zona Basica de Salud antes de la
toma de posesion de los procedentes del proceso extraordinario.

2°.- Personal fijo con anterioridad al proceso extraordinario que se incorpora
a la Zona Basica de Salud mediante traslado, esto es, por haber
participado sélo en la fase de provision, con independencia de que con
anterioridad se encontrara adscrito provisionalmente o en comision de
servicios a la Zona Basica de Salud.

3°.- Personal que adquiere la fijeza por su participacion en el proceso
extraordinaria, o bien que ya ostentaba la condicién de fijo y ha



participado en el proceso desde la fase de seleccion, esto es, personal
procedente de la situacién de expectativa de destino, con independencia
de que con anterioridad se encontraran adscritos a la Zona Béasica de
Salud con caracter de personal temporal.

4°.- Personal fijo (estatutario o funcionario) con destino provisional en la
Zona Basica de Salud tras la finalizacion del proceso extraordinario,
haya o no participado en la misma.

5°.- Personal interino adscrito a la Zona Basica de Salud tras la finalizacion
del proceso extraordinario, haya o no participado en la misma.

Noveno.- Orden de adjudicaciéon de horario y centro

En el caso de existir varios interesados en el mismo horario y centro, en su
caso, dentro de cada colectivo, se utilizaran los siguientes criterios de
adjudicacion para cada uno de ellos:

1.- Personal fijo con destino definitivo anterior al proceso
extraordinario:

1°.- Mutuo acuerdo entre los interesados.

2°.- De no existir acuerdo, el orden para la adjudicacion se determinara
por el tiempo de servicios prestados en la categoria de que se trate
en el Sistema Nacional de Salud.

3°- En caso de empate, se tendran en cuenta los servicios prestados
en la citada categoria en el Servicio Canario de la Salud.

4°.- De persistir el empate, los servicios prestados en dicha categoria
en la Zona Bésica de Salud.

5°.- Por dltimo, y en caso de que fuera necesario, el empate se dirimira
por sorteo.

Forma de realizar el computo de los servicios prestados

La fecha limite para el computo de los servicios prestados sera la de la
publicacién de la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos por la que se eleve propuesta de nombramiento y de
adjudicacién de plazas a que se alude en el apartado Sexto del
presente Pacto.

El computo de servicios prestados se realizara por dias y sin limite
maximo.

En el caso de servicios prestados a tiempo parcial, cada 7 horas se
computaran como una jornada completa.

Los periodos trabajados como personal de refuerzos con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada -guardias
médicas- se valoraran conforme a las siguientes reglas:



a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 190
horas, solamente podr4 valorarse un mes de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél
pueda ser aplicado para el codmputo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2.- Personal fijo que se traslada con el proceso extraordinario
(participante solo en la fase de provisién):

1°.- Mutuo acuerdo entre los interesados.

2°.- De no existir acuerdo, el orden para la adjudicacion se determinara
por la puntuacion obtenida en la fase de provision. Para las
categorias del grupo A, en dicha puntuacion se incluira la
calificacion de la entrevista. En el supuesto de que se hubiese
realizado mas de una entrevista, se tomara en consideracion la
calificacion de la que haya determinado la asignacion de la plaza
en la concreta Zona Basica de Salud. En el caso de que la
asignacion de la plaza se hubiera obtenido en la tercera vuelta de
la fase provision, se tomara también en consideracion la
calificacion de la entrevista realizada en las vueltas anteriores, de
haberse realizado dos entrevista se computara la media de ambas.

3°.- En caso de empate, el mismo se dirimird de conformidad con los
criterios establecidos para la fase de provision en la convocatoria
del proceso extraordinario, computandose a estos efectos los
servicios prestados por dias y sin limite de tiempo.

4°.- Si fuera necesario, el empate se resolvera por sorteo.

3.- Personal que adquiere la fijeza por el proceso extraordinario
(procedente de la situacion de expectativa de destino):

El orden para la adjudicacion se determinard siguiendo los mismos
criterios previstos en el apartado 2° para el personal que participé solo
en la fase de provision.

4.- Personal fijo con destino provisional tras la finalizacion del proceso
extraordinario:

El orden para la adjudicacién se determinara siguiendo los mismos
criterios previstos en el apartado 1° para el personal fijo con destino
definitivo anterior al proceso extraordinario.

5.- Personal interino tras la finalizacién del proceso extraordinario:
El orden para la adjudicacién se determinara siguiendo los mismos
criterios previstos en el apartado 1° para el personal fijo con destino
definitivo anterior al proceso extraordinario.

Décimo.- Efectos de la oferta, eleccidén y asignacion de horario y centro



El presente procedimiento se establece tan sélo a los efectos de posibilitar la
ubicacion del personal en el ambito de cada Zona Basica de Salud de acuerdo
a criterios objetivos, como consecuencia del traslado generalizado que se
prevé por las circunstancias que concurren en el proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas.

En ningun caso genera derecho a permanecer en el horario y centro asignado
en el ambito de cada Zona Basica de Salud, que podra ser modificado por la
Gerencia o0 Direccibn de Zona Basica correspondiente por razones
asistenciales u organizativas.

Undécimo.- Cese de interinos en expectativa de destino

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado séptimo, en el supuesto de que
durante el plazo posesorio se incorpore a una Zona Béasica de Salud un
aspirante procedente del proceso extraordinario, con anterioridad al cese de los
interinos con destino en otra Zona Basica de Salud, adjudicado en virtud del
proceso extraordinario, cesard el interino que resulte pertinente como
consecuencia de la aplicacion de los criterios establecidos en este Pacto, por
su orden.

Decimosegundo.- Adhesion
El presente Pacto esta abierto a la adhesiéon a su totalidad de cuantas

organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad
lo tengan por conveniente.
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