
REPRESENTACIÓN SINDICAL EN EL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD TRAS LAS 
ELECCIONES SINDICALES DEL 2008

REPRESENTACIÓN A JUNTA DE PERSONAL DEL SCS

GRAN 
CANARIA TENERIFE LA PALMA LA GOMERA EL HIERRO LANZAROTE FUERTEVENTURA TOTAL PORC.

CEMSATSE 12 13 6 2 2 4 2 41 25,15%
UGT 4 3 3 3 3 5 7 28 17,18%
INTERSINDICAL 
CANARIA 10 9 2 5 1 4 2 33 20,25%

CC.OO. 5 6 3 2 2 3 0 21 12,88%
SEPCA 5 4 2 5 16 9,82%
USAE 6 1 1 2 10 6,13%
CGT 5 2 3 2 12 7,36%
FSMI-APMES 1 1 0,61%
USO 1 1 0,61%
CSIF 0 0,00%
TOTAL REPRES. 41 35 23 13 9 23 19 163 100%

REPRESENTACIÓN A COMITÉS DE EMPRESA DEL SCS

GRAN CANARIA TFE LA PALMA LANZA FTVE TOTAL PORC. SIN C. CON C.
CEMSATSE 10 8 1 19 50,00%
UGT 1 2 1 1 5 13,16%
CC.OO. 1 2 1 4 10,53%
USAE 0 0,00%
INTERSINDICAL 
CANARIA 7 2 9 23,68%

SEPCA 0 0,00%
CGT 1 1 2,63%
CSIF 0 0,00%
SICS 0 0,00%
TOTAL REPRES. 13 9 13 1 1 1 38 100,00%

REPRESENTACIÓN CONJUNTA Y PORCENTAJES DE 
REPRESENTATIVIDAD EN EL SCS

J. P. COM. TOTAL PORC.
CEMSATSE 41 19 60 29,85%
UGT 28 5 33 16,42%
INTERSINDICAL 
CANARIA 33 9 42 20,90%

CC.OO. 21 4 25 12,44%
SEPCA 16 0 16 7,96%
USAE 10 0 10 4,98%
CGT 12 1 13 6,47%
FSMI-APMES 1 0 1 0,50%
USO 1 0 1 0,50%
CSIF 0 0 0 0,00%
SICS 0 0 0 0,00%
TOTAL REPRES. 163 38 201 100%


	REPRESENTACION_SCS

