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Como actuar los dias de huelga

Fechas de huelga (desde las 08:00 a las 10:00 horas)
=~ MARTES, DIiA 22 DE ENERO DE 2008
= JUEVES, DiA 24 DE ENERO DE 2008
= MARTES, DiA 29 DE ENERO DE 2008
= JUEVES, DiA 31 DE ENERO DE 2008

ii Si recibes cualquier presion notificalo alos Sindicatos j!. Nuestros delegados
te asesoraran.

La convocatoria es para todos los grupos y categorias
profesionales del Servicio Canario de la Salud.

ii Si estas en servicios minimos di que también estas en huelga!!

* Con al menos 24 horas de antelacion te informaran de si estas en “servicios minimos” y
tendras que firmarlo.

#* Si es asi, tendras que obligatoriamente asistir al trabajo, por lo que no se te descontara
nada de ninguna manera.

# Cuando el Supervisor/a te pregunte “¢estas en huelga?”, dile que “Sl”, de esta manera te
sumaras a la huelga sin sufrir ningn coste econémico y ademas el % de seguimiento de
nuestra huelga sera mucho mayor.

% Si estas en “servicios minimos” y dices que no estas en huelga no estaras ayudando a
nadie, a menos que no creas en defender las reivindicaciones que se plantean

ii Si no estas en servicios minimos decide si apoyas la huelga !

% En caso de que no estés en lista como “servicio minimo”, podras optar por no ponerte en
huelga y trabajar como cualquier dia, o sumarte a la huelga reivindicando tus derechos.

#* Si decides ir a la huelga podras venir a trabajar a las 10:00 de la mafana, ta deberas
valorar si el coste merece la pena.

Y recuerda:

Si decides ir a la huelga, nadie puede exigirte realizar en el tiempo restante de la
jornada las tareas pendientes, ni el siguiente turno tiene porgque asumirlas.

Si tienes libro de novedades, deja reflejado al final del turno, las tareas que quedan
pendientes



